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Arbeitsrechtliche Auswirkungen der ,Wachs-

tumsinitiative® der Bundesregierung
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Am 17. Juli 2024 hat die Bundesregierung — ne-
ben dem Bundeshaushalt fur das Jahr 2025 —
die sog. ,Wachstumsinitiative — neue wirtschaft-
liche Dynamik fur Deutschland“ beschlossen.
Ziel dieser Wachstumsinitiative ist die Dynami-
sierung und Forderung der deutschen Wirt-
schaft, die Starkung des Wirtschaftsstandortes
und dessen Wettbewerbsfahigkeit. Hierfir hat
die Bundesregierung eine Vielzahl von Mal3nah-
men beschlossen, die bei entsprechender ge-
setzgeberischer Umsetzung auch im Arbeits-
recht zu weitgehenden Anderungen fihren.

Geplante Anderungen des Arbeitsrechts

Die Wachstumsinitiative der Bundesregierung
beinhaltet verschiedene MaRnahmen, die der
drohenden weiteren Verstarkung des Fachkraf-
temangels in Deutschland entgegenwirken sol-
len. Dabei sollen zum einen MaRnahmen ergrif-
fen werden, die Mehrarbeit von bereits bzw.
noch auf dem Arbeitsmarkt aktiver Arbeitneh-
mer férdern sollen. Zum anderen sollen Mal3-
nahmen ergriffen werden, um Personen die dem
Arbeitsmarkt noch nicht oder nicht mehr zur
Verfigung stehen, (wieder) in eine Erwerbsté-
tigkeit zu fuhren.

Forderung von Mehrarbeit

Die Bundesregierung plant zunéchst Gesetzes-
anderungen zu schaffen, durch die Mehrarbeits-
zuschlage steuer- und beitragsfrei gestellt wer-
den. Dafur soll bei Arbeitsverhaltnissen, die der
Geltung eines Tarifvertrages unterliegen eine
Vollzeitarbeit von 34 Stunden pro Woche gel-
ten, bei Arbeitsverhéltnissen, die keine tarifli-
chen Arbeitszeiten haben, eine Vollzeitarbeit
von 40 Stunden pro Woche. Arbeitet ein Arbeit-
nehmer dann mehr als die jeweilige Vollzeitar-
beitszeit pro Woche, sollen etwaige Zuschlage,
die neben dem regularen Stundenlohn fir diese
Mehrarbeit gezahlt werden, steuer- und bei-
tragsfrei gestellt werden. Die Mehrarbeitszu-
schlage werden mithin ohne Abzuge an die Ar-
beitnehmer ausgezabhlt.

Damit einher geht die geplante Anderung des
Arbeitszeitgesetzes, die es den Tarifvertrags- o-
der Betriebsparteien ermaoglichen sollen, zeit-
lich beschrankt zum Teil von den derzeitigen
Regelungen des ArbZG abzuweichen.

Daruber hinaus plant die Bundesregierung ei-
nen steuerlichen Anreiz zur Erh6hung der Ar-
beitszeit von Teilzeitbeschéaftigten. Arbeitge-



bern soll zukiinftig die Moglichkeit gegeben wer-
den, steuerlich begunstigte Pramien zur Erho-
hung der Arbeitszeit auszuloben.

Weiterbeschaftigung nach Erreichen der
Regelaltersgrenze

Um den Auswirkungen des demografischen
Wandels in Deutschland entgegenzuwirken,
plant die Bundesregierung weiter, Anreize und
Moglichkeiten zu schaffen, um Personen, die
die Regelaltersgrenze bereits erreicht haben, in
die Erwerbstatigkeit zuriick zu fahren.

So soll fur Arbeitnehmer, die die Regelalters-
grenze bereits erreicht haben, unter bestimmten
Voraussetzungen das Vorbeschéaftigungsverbot
des 8§ 14 Abs. 2 TzBfG entfallen. Die befristete
Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rentenal-
ter wird so deutlich erleichtert. Die Wirksamkeit
der Befristung setzt fir diesen Personenkreis
keinen Sachgrund nach 8 14 Abs. 1 TzBfG mehr
voraus, solange der Arbeitnehmer einen An-
spruch auf eine Altersrente hat und die sach-
grundlose Befristung eine Gesamtdauer von
acht Jahren bzw. insgesamt zwolf Vertragsbe-
fristungen nicht Uberschreitet. Das ,Zurtuckho-
len“ bereits ausgeschiedener Arbeitnehmer auf
den Arbeitsmarkt wird so deutlich erleichtert.

Zugleich plant die Bundesregierung fur die be-
troffenen Arbeitnehmer sozialversicherungs-
rechtliche Anreize zu schaffen, indem sie die
Mdoglichkeit schafft, die — auch fur Arbeitnehmer
im Rentenalter grds. noch zu leistenden — Sozi-
alversicherungsbeitrage an die Sozialversiche-
rungstrager zu ,streichen und diese Beitrage
stattdessen an den Arbeitnehmer auszuzahlen.
Ebenso soll Arbeitnehmern, die nach Erreichen
der Regelaltersgrenze weiterarbeiten, die Mdg-
lichkeit gegeben werden, bei einer verzogerten
Inanspruchnahme der gesetzlichen Rente eine
abgabenfreie Rentenaufschubpréamie in Ho6he
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der bis dato entgangenen Rentenzahlung zu er-
halten.

Forderung von Weiterbildungen und der
Arbeitsmarktdrehscheiben

Die Bundesregierung plant weiter, Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten fur Arbeithehmer auszu-
weiten und die Arbeitsmarktdrehscheiben fir
Transformationsprozesse zu starken. So sollen
Arbeitnehmer noch vor einem etwaigen Arbeits-
platzverlust leichter in eine passende An-
schlussbeschéaftigung gefihrt werden.

Sozialversicherungsrechtliche und sons-
tige Anderungen

Daneben plant die Bundesregierung eine Viel-
zahl von weiteren Anderungen, um mehr Perso-
nen in eine Erwerbstéatigkeit zu bringen und Hur-
den zum Arbeitsmarkt abzubauen:

e Durch den Ausbau von Kinderbetreu-
ungspléatzen soll jungen Eltern eine bes-
sere Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf ermdglicht werden.

e Durch Anderungen des Biirgergeldbe-
zugs sollen groRere Anreize zur Auf-
nahme einer Erwerbstatigkeit geschaf-
fen werden.

e Durch eine Erh6hung der anrechnungs-
freien Betrage der Hinzuverdienstgren-
zen fur die gesetzliche Hinterbliebenen-
rente soll fur Bezieher einer solchen
Hinterbliebenenrente die Aufnahme ei-
ner Erwerbstatigkeit vorteilhafter wer-
den.

e Um Hurden fur die Arbeitsaufnahme Ge-
flichteter abzubauen, soll eine Geneh-
migungsfiktion eingefuihrt werden, nach
der die Beschéaftigungserlaubnis der
Auslanderbehorde als erteilt gilt, wenn


https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__14.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__14.html

die Auslanderbehérde dem Antragstel-
ler (nach Beteiligung der Bundesagen-
tur fur Arbeit) innerhalb von zwei Wo-
chen nichts Abweichendes mitteilt.

e Schlie3lich soll die Einwanderung von
Fach- und Arbeitskraften aus dem Aus-
land erleichtert werden. So soll insbe-
sondere die Einwanderung in die Zeitar-
beit erméglicht und Burokratiehirden
abgebaut werden. Die Aufnahme einer
Erwerbstétigkeit in Deutschland soll fir
auslandische Fachkrafte steuerlich be-
gunstigt werden.

Hinweis
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Der demografische Wandel des Arbeitsmarktes
und der damit verbundene Mangel an Arbeits-
kraften stellt Arbeitgeber bereits jetzt vor erheb-
liche Herausforderungen. Ob die nun geplanten
MaBnahmen der Bundesregierung dem effektiv
etwas werden entgegensetzen konnen hangt
maf3geblich von der konkreten Ausgestaltung
der geplanten Gesetzesvorhaben hat. Insbhe-
sondere die geplanten Begunstigungen von
Mehrarbeit oder die Erleichterungen bei der Be-
schaftigung von Arbeitnehmern im Rentenalter
kénnen hierbei Arbeitgebern perspektivisch
Mdoglichkeiten bieten, auf bereits ausgebildetes
und eingearbeitetes Personal zuriickzugreifen,
um Personalmangel zu verhindern oder zu re-
duzieren.
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