
Was unsere Software auszeichnet – Features im Überblick 

 

 
Import von Daten aus der 

Personalabteilung des Mandanten 
über MS-Excel-Schnittstelle 

 

 
Validierung und Plausibilitätsprüfung 

der Daten beim Import 

 
Automatische Berechnung von 

Sozialpunkten für die Sozialauswahl 
und Ermittlung des „besten“ 

Punkteschemas aus einem Pool 
anerkannter Schemata 

 
Systemseitige Erstellung und 

Optimierung von Vergleichsgruppen 
mit der Option, Altersgruppen zu 

bilden 

 
Überblick über Alternativen zur 

Kündigung, z.B. Versetzungen auf frei 
werdende Stellen wegen Rentennähe, 
Befristungen, Eigenkündigungen etc. 

 
Abgleich des Ergebnisses mit den 

Vorgaben des Mandanten und 
Aufzeigen legaler 

Entscheidungsspielräume 

 
Berechnung der künftigen 
Personalkosten sowie der 

Einsparpotentiale und der Kosten 
eines möglichen Sozialplans auf 

Knopfdruck 

 
Automatisierte Auswertungen und 

teilautomatisierte 
Dokumentenerstellung für die 
Verfahren nach § 17 KSchG 

 

 
Export von Daten zur beliebigen 

Weiterverarbeitung über MS-Excel- 
Schnittstelle 

Sozialauswahl optimieren – mit der 

Softwarelösung von GÖRG 

 

Wir setzen auf Legal Tech für schnellere und sicherere 

Restrukturierungen im Arbeitsrecht. 

Die komplexen Anforderungen von Restrukturierungsmandaten stellen Unternehmen wie Berater 

wegen der Vielzahl gleichzeitig zu berücksichtigender Informationen und Daten vor große 

Herausforderungen. Unsere eigens entwickelte Softwarelösung versetzt uns in die Lage, in 

kürzerer Zeit noch bessere Ergebnisse für unsere Mandanten zu erzielen. 

Zur Unterstützung arbeitsrechtlicher Restrukturierungsmaßnahmen hat GÖRG ein Tool 

entwickelt, das insbesondere den Prozess der Sozialauswahl schneller sowie rechtssicherer 

macht und dessen Ergebnis mit Blick auf die betrieblichen Interessen optimiert. 

Aus den importierten Daten generiert das Tool automatisch einen Vorschlag für ein möglichst 

rechtssicheres Sozialauswahlergebnis. Davon ausgehend werden Möglichkeiten zur Optimierung 

der Sozialauswahl angeboten. Unter anderem ist das Tool in der Lage, aus einem Pool rechtlich 

anerkannter Punkteschemata dasjenige zu ermitteln, das der Zielstruktur im Einzelfall am 

nächsten kommt. 

Das Tool erstellt überdies automatische Vorschläge zur Vergleichsgruppenbildung, die durch den Nutzer geprüft und flexibel 

angepasst werden können. Bestehende Entscheidungsspielräume werden automatisch aufgezeigt. Dadurch wird sichergestellt, dass 

nicht nur die rechtlichen Anforderungen erfüllt, sondern in diesem Rahmen auch die betrieblichen Erfordernisse beachtet werden. 

Auch die Bildung von Altersgruppen ist dabei möglich. Sonderkündigungsschutzrechte der Arbeitnehmer werden berücksichtigt und 

zur Verfügung stehende Alternativen zum Ausspruch einer Kündigung – bspw. Versetzungen in einen anderen Betrieb oder der 

Abschluss eines Aufhebungsvertrags mit „rentennahen“ Mitarbeitern – werden systemseitig vorgeschlagen. 
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Dr. Frank Wilke 

Fachanwalt f. Arbeitsrecht 

Partner 

 
Kennedyplatz 2 

50679 Köln 

Tel.: +49 221 33660 508 
fwilke@goerg.de 

mailto:fwilke@goerg.de


Sozialauswahl optimieren – mit der 

Softwarelösung von GÖRG 

 

Für Sie vor Ort: Ihre Ansprechpartner 

Leiter Arbeitsrecht 
 

Dr. Ulrich Fülbier 

 
Prinzregentenstraße 22 

80538 München 

Tel. +49 89 3090667-62 

ufuelbier@goerg.de 

 

Dr. Thomas Bezani 

 
Kennedyplatz 2 

50679 Köln 

Tel. +49 221 33660-544 

tbezani@goerg.de 

 

Dr. Dirk Freihube 

 
Ulmenstraße 30 

60325 Frankfurt am Main 

Tel. +49 69 170000-159 

dfreihube@goerg.de 

 

Dr. Lars Nevian 

 
Ulmenstraße 30 

60325 Frankfurt am Main 

Tel. +49 69 170000-210 

lnevian@goerg.de 

Dr. Axel Dahms 

 
Kantstraße 164 

10623 Berlin 

Tel. +49 30 884503-122 

adahms@goerg.de 

 

Dr. Ralf Hottgenroth 

 
Kennedyplatz 2 

50679 Köln 

Tel. +49 221 33660-504 

rhottgenroth@goerg.de 

 

Dr. Marcus Richter 

 
Kennedyplatz 2 

50679 Köln 

Tel. +49 221 33660-534 

mrichter@goerg.de 

Burkhard Fabritius, 

MBA 

Alter Wall 20 – 22 

20457 Hamburg 

Tel. +49 40 500360-755 

bfabritius@goerg.de 

 

Dr. Christoph J. Müller 

 
Kennedyplatz 2 

50679 Köln 

Tel. +49 221 33660-524 

cmueller@goerg.de 

 

Dr. Frank Wilke 

 
Kennedyplatz 2 

50679 Köln 

Tel. +49 221 33660-508 

fwilke@goerg.de 
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MÜNCHEN 

Über uns: 

GÖRG zählt zu den führenden unabhängigen 

Wirtschaftskanzleien Deutschlands. 300 Anwälte und 

Steuerberater an fünf Standorten – Berlin, Frankfurt am 

Main, Hamburg, Köln und München – stellen ihre 

umfassende Fachkompetenz und Erfahrung in allen 

Kernbereichen des Wirtschaftsrechts ganz in den 

Dienst ihrer Mandanten. 
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